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FEMIN-ICT

Hur man skapar mer kénssensitiva ekosystem for att arbeta med,

lara sig om och bygga ny teknologi.

Q Add

Recomtructmg norms since 2008
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OM FEMINICT

TEORETISKT RAMVERK

NYCKELOMRADEN

UTMANINGAR
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OM FEMINICT

FEMIN-ICT syftar till att bekampa stereotyper och andra hinder inom
institutioner som kan mojliggora eller hindra deltagandet av kvinnor och
femininiteter inom ICT-sektorn. Programmet rustar ICT-sektorn med de
nodvandiga fardigheterna, verktygen och kunskapen for att starka kvinnor
inom ICT och battre integrera bada konen pa alla nivaer och
ansvarsomraden. Det stodjer aven strukturella, lagstiftande, akademiska
anstrangningar, inklusive pa grasrotsniva, for att minska konsklyftan inom
ICT-sektorn.
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TEORETISKT RAMVERK

For att utveckla FEMIN-ICT-metodologin genomforde WoTl en omfattande
litteraturoversikt, beaktade resultaten och slutsatserna fran projektets
faltforskning och behovsanalys, samt utnyttjade sin omfattande kunskap och
erfarenhet av de tre ramverk som beskrivs nedan.

« WEPs

e Jamstalldhetsintegrering

e Internationella arbetsorganisationens mandat & riktlinjer
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The WEPs

The Women's Empowerment Principles (WEPSs) har godkants av
Forenta nationernas generalforsamling, G20 och G7. De utgor en
plattform for att mobilisera organisatorisk handling for genomférandet
av SDG5 om jamstalldhet och kvinnors egenmakt (empowerment). De 7
principerna ger vagledning till foretag och organisationer om hur de kan
framja jamstalldhet mellan konen pa arbetsplatsen, pa marknaden och

deras bredare gemenskap.

- Co-funded by the
European Union
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JAMSTALLDHETSINTEGRERING

Jamstalldhetsintegrering har mottagits pa bade europeisk och
internationell niva som en strategi for att uppna konsjamstalldhet. Det
innebar integrering av ett konperspektiv | forberedelse, utformning,
genomforande, dvervakning och utvardering av alla politikomraden,
reglerande atgarder och program for offentliga utgifter, med sikte pa
att framja jamstalldhet mellan kvinnor och man samt bekampa

diskriminering.

- Co-funded by the
European Union
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INTERNATIONELLA
ARBETSORGANISATIONENS
MANDAT & RIKTLINJER

Internationella arbetsorganisationen (ILO) har en tvadelad strategi

for att framja konsjamstalldhet. For det forsta ar malet att alla
politikomraden, program och aktiviteter systematiskt och formellt
ska hantera de specifika bekymren som ofta skiljer sig mellan
kvinnor och man, inklusive kvinnors praktiska och strategiska behov.
For det andra syftar riktade insatser, baserade pa analyser som tar
hansyn till dessa bekymmer och behov, till att mojliggora for kvinnor

och man att delta i och lika mycket dra nytta av utvecklingsinsatser.




NYCKELOMRADEN

nyckelomrade 1 | ledarskap E@m
nyckelomrade 2 | icke-diskriminering
nyckelomrade 3 | balans mellan jobb och fritid
nyckelomrade 4 | halsa & sakerhet
nyckelomrade 5 | utbildning & traning
nyckelomrade 6 | foretagsutveckling,

leveranskedja & marknadsforing

nyckelomrade 7| samhallsengagemang



1 Ledarskap | Varfor

| | |

Engagemang Medvetenhet & Lika medverkan,

for jamstalldhet ansvarsskyldighet representation &

mellan konen deltagande

PRl Co-funded by the
e European Union




1 Ledarskap | Vad

| | |

Representativ Bekraftar stod pahog  Upprattar

sammansattning niva organisationsspecifika

mal

PRl Co-funded by the
e European Union
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* Antalet offentliga ataganden pa hog niva och uttalanden fran

ledningen om stod framjandes jamstalldhet.

* Antal/andel kvinnor i organisationsstyrelsen
 Antal/andel kvinnor som overvags for varje ledig hogre

befattning

Nyckeltal

- Co-funded by the
European Union
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- Din nuvarande lednings preferenser handlar mer om att
uppratthalla status quo an att forandra det.

- Det saknas prioriteringar for konsmangfald i styrelsens

sammansattning.
e Det finns utbredda konsstereotyper och fordomar
- Det finns en dokumenterad eller upplevd brist pa kvalificerade
kvinnor inom manligt dominerade omraden.
" - Kvinnors omsorgsansvar betraktas som ett individuellt val som
Utmaningar .

gar emot deras ambitioner.

- Co-funded by the
European Union



1 Ledarskap | Hur

| | |

Forskning & delning Satta upp mal Tillsatta en arbetsgrupp

av data

PRl Co-funded by the
e European Union




1 Ledarskap | Hur

| | |

Fa bort fordomar i Traning av Successionsplanering

urvalsprocessen ledningsteam

/individer

PRl Co-funded by the
e European Union




1 Ledarskap | Vem

| | |

Hogsta ledningen HR & Kommunikatorer Kvinnliga

anstallda/formanstagare

PRl Co-funded by the
e European Union




2 lcke-diskriminering | Varfor

| | |

Folja standarden for Attraktion, behallning, Grundpelarna i ESG:s

manskliga rattigheter engagemang, strategi

beslutsfattande

PRl Co-funded by the
e European Union




2 lcke-diskriminering | Vad

Anstallda/formanstagare Lika representation | Lika lon/formaner
kanner sig rattvist kontrakt, nivaer och

behandlade omraden

PRl Co-funded by the
e European Union
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e Andelen kvinnor/man per omrade/typ av

kontrakt/jobbkategori

e Antal kvinnor i ledning & undervisning
* Nivaspecifikt och generellt lonegap mellan kénen
e Grad av rekrytering/befordran/avhopp for kvinnor och man

e Anstalldas, formanstagares och andra intressenters syn

Nyckeltal

- Co-funded by the
European Union
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- Indirekt diskriminering betraktas som en oundviklig bieffekt av
"branschens regler” eller "individers val".

- Den konsbaserade segregation du stoter pa verkar oundyviklig

och "sa har det alltid varit".
- Du har verkligen svart att locka kvinnliga eller manliga
kandidater till specifika roller.
- Tanken pa loneskillnader avfardas eftersom dessa inte
U tm an i n g ar aterspeglas i deras manadsloner, men kan komma upp i deras
bonusar och/eller andra icke-loneféormaner.
e Du stoter pa motstand relaterat till insamling och analys av

data och/eller omvardering av metoder som lange varit i bruk.

- Co-funded by the
European Union



2 lcke-diskriminering | Hur

| | |

Data uppdelad efter Policy for lika mojligheter Hantera omedvetna

kon fordomar

PRl Co-funded by the
e European Union




2 lcke-diskriminering | Hur

| | |

Hantera loneklyftor Vara uppmarksam pa Satta upp SMART(a) mal

balansen mellan jobb och

fritid

PRl Co-funded by the
e European Union




2 lcke-diskriminering | Vem

| | |

Ledningen Anstallda Externa experter

/formanstagare

PRl Co-funded by the
e European Union
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3 Balans mellan jobb och fritid |
Varfor

| | |

Stottar mangfald och Okar bevarandet & Utvecklar overforbara

inkludering engagemanget fardigheter
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3 Balans mellan jobb och fritid |

| | |

Bra kunskap, oforhindrad Stottande kultur Icke-diskriminering pa

anvandning grund av omhandetagande
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* Anstalldas/formanstagares syn och tillfredsstallelse

e Antal kvinnor och man som anvander policyer for balans mellan

jobb och fritid
e Antal kvinnor och man som tar foraldraledighet
e Antal kvinnor och man som atervander efter ledighet
 Genomsnittlig langd pa ledighet for kvinnor och man

Nyckeltal . crighilinses

* Finansiella och icke-finansiella resurser

- Co-funded by the
European Union
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 Begransning av hanterandet av policyer for en balans mellan
jobb och fritid, framst mot kvinnor

 Man som utnyttjar policyer for foraldraledighet kan ses som

mindre hangivna
- Konsstereotyper forstarks nar du erbjuder flexibla
arrangemang men fortsatter att premiera langa arbetstimmar
- Eftersom inte alla ar foraldrar eller vardare behover alla
Utm an i n g ar intressenter kanna att de initiativ som utformas och genomfors
tar hansyn till allas utmaningar kopplade till balansen mellan
jobb och fritid

- Co-funded by the
European Union
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3 Balans mellan jobb och fritid |
Hur

| | |

Bedoma behov Forma flexibla Forebilder fran

arrangemang ledningen/utbildare
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3 Balans mellan jobb och fritid | Hu

| | |

Trana Framja foraldraledighet Skapa program for in- och

teamledare/utbildare for pappor utfasning
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Icke-rumsliga formaner och tjanster
 Samarbete med dagis

e Samarbete med hembaserade leverantorer

 Samarbete med samarbetsytor som erbjuder dagis
Strukturer och faciliteter relaterade till utryymme
StOdStru ktu rer -+ Smaskaliga ingripanden (amning, tillfallig narvaro)

- Storskaliga ingripanden (dagis, barnomsorgslokaler)

Andra stodstrukturer

- Co-funded by the
European Union



URVALSKRITERIER

DEMOGRAFI

PLATTSTILLGANGLIGHET

BUDGET

PAVERKNINGSFAKTOR

“ Co-funded by the
European Union
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Anvananingsaerinition

vem behover det / vem kommer att utnyttja det / vid vilka tillfallen

yta

minimum och maximum yta som behovs

position

var det borde placeras enligt anvandning och specifikationer

rumsliga kriterier

rumsliga egenskaper, naturligt ljus, ventilation, tillgang, avskildhet,
etc.

infrastruktur

nodvandig infrastruktur: elektromekaniska installationer och
tillhandahallanden

grundutrustning

minimum av utrustning nodvandig for den specifika anvandningen

extrautrustning

extrautrustning som forbattrar anvandningen av ytan

kostnadsberakning

kostnad for konstruktion och inkdp

vem behover du

teknikpersonal / besluts- och policyfattare / intressenter / experter

nasta steg steg for steg guide fér implementering

fordelar vilka ar fordelarna och effekten

nackdelar vilka &r utmaningarna som kan uppsta

stodjande policyer policyer och regleringar

antal ytor rad om hur manga implementeringar som behévs

Co-funded by the
European Union
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DEMOGRAPHICS SPACE CAPACITY BUDGET SCALE
SF / {%@
A/A TYPE D1 D2 D3 D4 S1 S2 S3 S4 EXISTI |BF BL BM BH
NG FEMIN—-ICT

SMALL SCALE

a lactation rooms

Parent and child dedicated

b1l
offices

Flexible spaces for children
activities Study/library areas

b2
/ Playroom

Multifunctional spaces for
occasional school freedays /
b3 |bring your child with you
days/ auditoriums / open
spaces / foyers

BIG SCALE

on site daycare center for

1 children up to 5 years - old /
babies and preschoolers

on site after school

activities / study center for
2 school age children from 5
to 12 years old

FOR EVERYONE

cl Relax / lounge areas

n kitchen and restaurants
C
(food for home)

c3 |Gyms / sports facilities

Co-funded by the
European Union




| Demografi Utrymmeskapacitet Budgetomfattnin

Typ SF/Existerande ‘ @)
Liten skala
a | rummens placering

bl | kontor reserverade for foraldrar och barn
b2 | flexibla ytor fér barnaktiviteter, studieytor/bibliotek/lekrum

b3 multifunktionella ytor for enstaka skolfria dagar/ta med ditt barn till jobbet
dagar/auditorium/6ppna ytor/foajéer
Stor skala

1 | dagis pa plats for barn upp till 5 ar, spadbarn och férskolebarn
_'2: fritidsverksamhet pa plats/studieplatser for skolbarn mellan 5-12 ar
or alla

cl | Relax/lounge
c2 | kok och restaurang (mat for hemmet)
c3 gym/sportanldggning

- Co-funded by the
European Union
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3 Balans mellan jobb och fritid |

| | |

Teamledare/utbildare HR-avdelning Intern kommunikation




4 Halsa & sakerhet | Varfor

| | |

Inverkan pa fysisk & Inverkan pa bevarande & Inverkan pa

mental halsa produktivitet organisationsryktet

PRl Co-funded by the
e European Union




4 Halsa & sakerhet | Vad

| | |

Halsa & sakerhet genom Forebyggande & losande  Fortroende for ledningen

ett konsperspektiv metoder

PRl Co-funded by the
e European Union
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« Antal klagomal/dvergrepp kopplade till halsa och sakerhet

e Antal klagomal om sexuella trakasserier

e Antal fall om sexuella trakasserier som loses utan att
ytterligare utsatta offren
« Anstalldas/formanstagares syn pa organisationens formaga
att forebygga och hantera fall av sexuella trakasserier

N yc ke I-ta '- - Antal utbildningstimmar relaterade till forebyggande av

sexuella trakasserier och andra halso- och sakerhetsfragor

- Co-funded by the
European Union
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- Halso- och sakerhetsfragor, men framforallt sexuellt vald och
trakasserier, betraktas annu idag som tabu av ett oroande antal

organisationer (en "sana saker hander inte har" mentalitet)

Du kan aven handa att sexuella trakasserier fortfarande
rapporteras for lite. Orsaker kan inkludera bristande
medvetenhet, radsla for repressalier, bristande effektiva

hanterings- eller rapporteringsmekanismer och stereotyper

U tm an i N g ar som leder till att offret anklagas.

- Co-funded by the
European Union



4 Halsa & sakerhet | Hur

| | |

Bedomning av halso- Nolltolerans policy Etablering av

och sakerhetsrisker ansvarsomraden och

transparens

PRl Co-funded by the
e European Union




4 Halsa & sakerhet | Hur

| | |

Multimodal hantering av Spridning & traning Diskretion, snabbhet,

klagomal respekt, stod

PRl Co-funded by the
e European Union




4 Halsa & sakerhet | Vem

| | |

Ledning/utbildare HR-avdelningen Anstalldas/studenters

representanter

PRl Co-funded by the
e European Union




5 Utbildning & traning | Varfor

| | |

Stotta kvinnors utveckling Lika mojligheter inom Medvetenhet/agandeskap

teknologi av konsrelaterade fragor

PRl Co-funded by the
e European Union




5 Utbildning & traning | Vad

| | |

Program for att framja Lika tillgang till Medvetenhet/kapacitet

kvinnor traning/natverkande kring konsrelaterade fragor

PRl Co-funded by the
e European Union
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- Antal timmar med rollbaserad traning (kdnsuppdelad)

e Antal timmar med mentorskap (kdnsuppdelad)

e Antal timmar med kdnsrelaterad traning (kdnsuppdelad)

Nyckeltal

- Co-funded by the
European Union
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e Skillnader i mangden traning och mentorskap kan uteslutande
tillskrivas individuella preferenser eller val

- De roller som kvinnor har inom organisationen kanske inte

anses vara varda utvecklingsmojligheter.
- Traningsmojligheter kanske inte ar lika tillgangliga for kvinnor
och/eller personer med omsorgsansvar.
- Det kan vara valdigt fa individer pa alla nivaer av

Ch allenges organisationen som har god kunskap om kon, eller sa kan dessa
fragor ses som "mjuka”.

- Co-funded by the
European Union



5 Utbildning & traning | Hur

| | |

Data uppdelad efter kon Konssensitiva laroplaner  Satta upp SMART(a) mal




5 Utbildning & traning | Hur

| | |

Valutformade Multimodala Sakerstalla tillganglighet

konsspecifika program traningsprogram for vardare

PRl Co-funded by the
e European Union




5 Utbildning & traning | Vem

| | |

HR-avdelning Anstallda Externa konsulter

och akademiska /formanstagare

Institutioner




6 Leveranskedja/marknadsforing |

Varfor
Framja innovation & Organisationens rykte ESG-strateqgi

marknadstillgang
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6 Leveranskedja/marknadsforing |

Vad

Leverantorer agda av Kvinnliga kunder Formanstagare
kvinnor & formanstagare /leverantorer som

respekterar jamstalldhet

PRl Co-funded by the
e European Union
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- Antal och forhallande av leverantorer och kunder/mottagare

som har screenats med anvandning av kriterier for

jamstalldhet.
- Antal och forhallande av foretag i leveranskedjan och
kundbasen som ags av kvinnor.
- Totalt/genomsnittligt varde av kontrakt (uppdelat efter

N yc ke lta l agarens kon och efter WEPs-undertecknarstatus).

Konsfordelning pa ledningsniva hos dina leverantorer.

e Konsfordelning pa anstallningsniva hos dessa organisationer

e ———— .

- Co-funded by the
European Union
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Du kan moétas av motstand fran ledningen pa grund av
langvariga etablerade relationer och normer.

Du kan komma att se konsrelaterad segregation i

leverantorskedjan som ar relaterad till din bransch.

Din organisations marknadsforings- och
kommunikationsexperter kanske saknar nodvandig kapacitet
att forsta konsrelaterade fragor.

Utm an i n g ar - Inkopsavdelningar kanske inte kanner sig eller anses vara
relevanta for organisationens anstrangningar mot storre

jamstalldhet och inkludering.

- Co-funded by the
European Union
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6 Leveranskedja/marknadsforing |

Hur

Rekrytering av kvinnor till Bedoma data, satta upp Uppforandekod och system

inkopsroller mal for foretagsbesiktning

PRl Co-funded by the
e European Union




6 Leveranskedja/marknadsforing |
Hur

| | |

Satta upp SMART(a) Utbilda Engagera intressenter

mal & resurser marknadsforingschefer

PRl Co-funded by the
e European Union




6 Leveranskedja/marknadsforing |

Vem
Ledarskap Inkopsavdelning Produk-, program- &

marknadsforingsavdelning
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7 Samhallsengagemang | Varfor

Engagera en socialt Engagera anstallda och ESG-strategi

medveten publik intressenter

PRl Co-funded by the
e European Union
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7 Samhallsengagemang | Vad

Erkannande i den Anstallda/formanstagare Interaktion mellan

bredare allmanheten kanner sig engagerade samhalle/organisation

PRl Co-funded by the
e European Union
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- Antal kvinnor och flickor som positivt paverkas genom initiativ

for samhallsengagemang

- Antal samhallsaktorer som har gynnats av bredare samarbeten
och initiativ
- Antal positiva forandringar i policy eller praxis som har

astadkommits av samhallsforesprakande

Nyckeltal

- Co-funded by the
European Union
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Initiativ for jamstalld betraktas inte som direkt relevanta for
organisationens prioriteringar.

- Strategin for samhallsengagemang andras ofta for att svara pa

yttre stimuli. Som ett resultat forblir initiativ for jamstalldhet
kortlivade, sallsynta och obetydliga.
- Organisationen forsoker utforma och genomfoéra
jamstalldhetsinitiativ utan yttre input eller partners, vilket

U tm an i N g ar resulterar i kortsiktiga och kortlivade program och/eller
tjanster.

- Co-funded by the
European Union
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7 Samhallsengagemang | Hur

Etablera partnerskap Framja kvinnors ledarskap Anvand filantropi &

| samhallet bidragsprogram

PRl Co-funded by the
e European Union




7 Samhallsengagemang | Vem

| | |

Ledarskap Anstallda & Samhallsintressenter

studenter

PRl Co-funded by the
e European Union




)
®)

FEMIN-ICT-metodik: Hur man skapar mer konssensitiva FEMINICT
ekosystem for att arbeta med, lara sig om och bygga ny

teknologi.

Verktygslada for att utforma foraldravanliga arbetsplatser inom
ICT-sektorn: Metodik och verktyg for att mojliggora design och

skapande av hallbara och effektfulla arbetsplatser med

faciliteter for barn-/aldreomsorg och relaterade formaner.

RESURSER




